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ACTAN°
FECHA: Bogota, 04 de julio del 2025
HORA: 01:00 pm
LUGAR: Jardin infantil Cofinanciado las flores
TEMA: TEJIENDO JUNTAS Y JUNTOS: EL ARTE DE TRABAJAR EN EQUIPO EN LA

EDUCACION INICIAL

ASISTENTES: Profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo
2. Socializacion del tema

3. Recopilaciéon de evidencias

DESARROLLO:
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Siendo la 1:00 pm del 04 de julio del 2025 se reunio la responsable del servicio junto a su equipo de
profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia con el fin de dar cumplimiento a la agenda
para la jornada liberada de julio la cual tiene como objetivo:

Objetivo:

Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo de las y los colaboradores de las unidades de servicio,
promoviendo la colaboracion, la comunicacion asertiva y la construccion de relaciones basadas en

confianza y respeto mutuo.

Momento de Conectar el Hilo que nos Une:

El equipo se formé en un circulo e iniciaron lanzando una madeja de lana mientras escuchaban la
lectura de Ana Maria Machado, esta madeja paso por las manos de cada participante con el fin de ir
formando una red, luego se detuvieron y observaron el tejido creado, recogiendo palabras y emociones
relacionadas con el trabajo en equipo, luego pasamos a:

Momento de Explorar y Descubrir: "¢Y tu qué harias?"

Se organizaron grupos para identificar situaciones problematicas frecuentes en la unidad operativa,
como desacuerdos entre comparneras, falta de comunicacion, individualismo y ausencia de apoyo
mutuo.

Cada grupo represent6 la situacidon utilizando expresiones artisticas (juego dramatico, musica o
expresion corporal) y presentd una propuesta de soluciéon para promover ambientes de trabajo mas
colaborativos y saludables. Se gener6é un espacio de reflexion colectiva donde se compartieron
aprendizajes y se discutieron posibles soluciones, seguidamente pasamos al:

Momento de Crear a Partir de Alli: Construccion colectiva - “Nuestro decalogo del buen equipo”
Se dividieron los grupos para crear un decalogo comun que promoviera el trabajo en equipo y la
colaboracion en donde se evidencio la participacion de todas las integrantes de esta jornada, fueron
bastante participativas y colaborativas, finalmente pasamos a nuestro momento final.

Reflexionar y Proyectar: Semillas para el Futuro
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Cada participante escribio un compromiso personal para fortalecer el trabajo en equipo en una semilla
de papel las semillas se pegaron en un arbol dibujado en una cartulina, que quedé expuesta en el
jardin infantil como un simbolo del crecimiento conjunto y del compromiso de cada uno para trabajar
en equipo.

Conclusién

La jornada permitié reflexionar sobre la importancia del trabajo en equipo y la comunicacién asertiva
en el entorno laboral. Los participantes pudieron compartir experiencias y aprendizajes, y se
comprometieron a implementar estrategias para mejorar la colaboracion y el respeto mutuo en su

trabajo diario. Y de esta manera se dio por terminada la agenda de nuestra jornada liberada mes julio.
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ANEXOS
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PROYECTO 7

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

748 GENERACION DE OPCRTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA
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Cédigo: FOR-PSS-22

Versién: 3

Fecha: Memo 12023015020 - 24/052023 |

Pégina: 1de 2

Fecha de
ahgenciamiento:

0

2| ol

12ls

Numero Ficha:

| 2

0

£z

S

1

1

T

3 |

ad

4

9

Z

4

| a1 ]

ARo Localidad Proyecto Cédigo Unidad Cperativa
SECCION A INFORMACION SCERE EL CURSO O CUALIFICACION
| 1 Tema deltaier yio cursa 2o v IWlor yia I, S Nomare el lahorylocured | 2. Cadigo celtatter yio curse: [ 5 Nymero de Seslon. | 5. Fecha de imicio 7. e'-fn de firatzacon: T
- T
Jownada Woeiada eho | [0laolalzlolzls] [[oT4[of3[ZIOT2]8]
SECCION B. INFORMACION SOBRE EL INSTRUCTOR O RESPONSABLE
+ 1 Nombre del mshuctor/ responsabic” ! 2. Tipo de documento 2 Numers de ocumero de identidac
{ _L_\\&d ﬁ,ﬂ\om ’ﬁh fEJ (hrdom s [ Céduis ce cidacana [T [R]  Cédula de extraneria. ED 101646'2&4
SECCIONG. INFOEVAC(ON SOBRE LOS ASISTENTES Literafes Fy G aplica solo 2 parsenas moyores de 14 zmos
J Ny - ESC MLA NN NIND T
| A TIPODOCUMENTO DE IDENTIOAD . F. GEIERO O ORNIACION |\ geTADD CVIL | GRUPO ETNICO K DISCAPACIDAD L HEVEL EDUCATIVO ACTUAL T e |
AR = 1. Masculing 1, Sollaro-a 1 ;‘g‘geffn > g?;l::;n 23, Educacén (nicial (madalidad ;
2 e Cildadania 1 inc Heterosext £ RIS ! famiing nierstaria incomplets (2t §. Pam:
> Cédula decxtranjeria 21 Permisd por g i‘:’e‘ s ;; g,;e";:af"a' % Sf“::l“:a 3 Raizal dol Achglalago da San | 32 Visua) 14 Edocacion imiiat (mogatidsd 21 Universtara incomplets (s1128) |3 paary/Madre :’;S‘; o
ideny . 1 Hombd nsgé Andrbs y Providenca 29, irolechaal insbhy ) 12 Unorsitaria completa (sontide) | 4 oo a sorMadrasira |
I 3 ;iﬂfﬁ <edentdad _12"’5".7::’?;‘:\?‘:‘:' - Mu‘crm (Travesti, trarsequal, | 4. Mo informa { 4, Separado- 4 Palarcuera de San Basiio 16, 85raocesuom s P:.‘c:.::;v 22 Postgrada incompleto (shnttuic) {24y L b i1 Ore |
€. Registro cwet e s 3 Irbarenyial | SANSfOMista) 5 Lesbiana a/lOworciadea  ~|'s Hegroa, Mu g 28 Motine . y 15. Postgrads completa (ean tauts) - & periente |
: b i o fétf"uftw:lan Ll 2 Ne lP‘:hL‘!‘-ﬂ 6. Gay 5. Viuda-a :ck::a::é—a. :;:;':;:rndcrh g.p';"tc‘n:‘o::nl ;g:ﬂ:: ?l:j:c.l’ara y media 2 Fd\a:hn Os3de o prepha t.E ;s::‘ 5y 12 Ovo m
i - * g 5 No binane 98 No aplica 6. Unidn martal | & tinguno da ios antencras 33 Trasterno del 18. Tecnico 1. Ninguno -Pacerie
| & S2. No 2plica | @@ heshe espactro aultsta 2. Tecackgice
e .3 = . Ao B - g \ § D) A
A 8 i c [ or (efF[GIHTRI I =K+ [ e N 0 PREO] R S
DOCUMENTO DE . RS 250 o gl = LN | RELACION con SERVIERDY: [0 f 1w A=t } . r
. DENTIDAD APELLIDOS 1 NOMBRES 119183218 231 25 MEL o | 2 oul Sl ; 3
= Eacri ol of G| 21221 0| Bl %5 | 22 2 sEl#22g| ¢ NSCRIFCAN | LOCAUDAD | Pz | saseo| omeccion EIMA Dri';
" Eecriba Escnba; 2|’ Sl &| =z @ 3 wlss 28 151 Mo Egl3g2s| € SRSS | ASISTENTE !
2 5 I En ¢l cengion 1, arimer apelids En el renglén 4, primer nombre ol= {oluvl | ¢ g-‘ P axoba | 3 3 35:3: 3:' I i
= Nomero Engf Tengion 2, seguroc apellide |- En ol reng¥én 2,560unds nombre & |a 5 ] b et o | Z a8l ¢ o) | ‘
o e g p L— \ — 4 scOm. S ‘4—.41
! Uaos HLIHN Thaled. I fo s (20 Rise 2 : Rl 1088 | BSvlir sl
1 Hoo?9x¥44a3 QLo Aot 212|113 =1 . =t - 8 m# ‘;
| 2 glos 2 aoplela 6 &Y NO | MO 1 Q;:Lﬁl - ~
T | s1 st s st \0{6 ! o
ZwS 1 Teond . ! M8 o e 0 LIRS '
219 = 1 09|04 |aY| 1 @ ‘ § v’ )
¥ |°}35Mb‘b 2. | o3 do\ 2 Anclve o . A ;’l 14 (D || < I R 1A 1 2%V K 2\ i X Ux&gl;;«-
1 1 i i si osiit il pislas] s Q cloze [ !
. |1fessenass | oQuedof : NEQLZI2 T 3 6] 6 el e N R o [Daganal
Floez 2 CStela [ i)l
] 1 S| St S bp’
) R‘Os —‘-\V‘a AR G &L e 12 \ 2< F\s a¥aL ‘6 =
C L olsissa 6 2 Coxnda ‘envd BAgeLiLil bl ] [ S [w]w Cia Vet K
i \ \ ‘ .
| 1 _P 1 | s | sl sii|ciss |
’ 5 (2
e (< \l\c,\,n-om A |
5 2 ! i WK L = \ ‘
: | Al 2 413 QR | & x| %
| Hos44 184 ‘\/4\0' [7=Y) e piodid 24 3 el < |
¥ 1 _— A +h Lsel oSt 218 | s
5 73750363 |3 i S ne s bt Bl{z |2 {2 6 no | NG | 5 || xo R
J - LOSQC\‘? I AL{O o | | = l Pasdel :

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

E ; o PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSICN SOCIAL Cédigo: FOR-PSS-330
! i Versign 3
’ YECTO 7744 GEN E £2 ¥ ADOLESCENCIA DE :
| i PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIREZ ¥ ADOLESCENCIA DE BOGOTA Fecna: M 12023015020 240572025
! | FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/0 CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMAC! ON BASICA Y TRANSVERSAL | Pagina 2de2
{Continua) SECCION C INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES
A 8 c [FL G 1] M | N 1 o e[ al R i s
2 s P i RELACION CON SERVICIO | | | ? i
%1 opocumentooe ] = U118 .2]18] . . i | i i ;
% \DENTIDAD APELLIDOS NOMBRES | i Lol 2 a2ks 21 iz s i ‘ !
g | ol ol Zj 2| 22| 0]E] %3] ; : A R BARSIO| (iOmBSaan |
£ Escriva Escnta ' 51 2 | | oz W E- P03 . l i
¢ Enalre \ 4, prnmer epefld i Enrelrongldn 1, primer mombn 2| < S - - | | >5 | ’ | | !
= é’ Nimero E-\rci :en;%:rz.z:;:ﬂqazg:c:uzc | Fnc::.:r‘qgr‘q;‘.cc;:m:s hclfbft ! il I S |88 9| 372 & ! N i { :
: i ; i = = T 1 ARG i
‘ ' 2odnquer ' _Addono e N L : - & ey AA |
7| lg2auaezs 5 na e ;lu[nzgﬂ 2zl 1/4]6 5 el | o | “..-;..2_8;:,‘, ek Ngana B
7 3 1 i i i st st | 1 ! ‘y l @q lo‘ l35 — 1
fOJ(arvo lewy : 1 ad 2 | P [ | |
fl {400 [T e 2 Viwang i e i 54 by » | ' | W 1o j[“"l'n SIS T
lag - | } s 5 3 | i EL caue s |
es H l"qlu o j = | ! :
3 o [Tl Z : otosieY 220 4306 4 EREEE i |
1033233920 1 \ilgnma : i B e > : j P S B A =
f Chavel N1 S i 1 S : [ . nJed  CRG i
] | | a23-8% al
0l 5269496 % |2 & 2 2loigo| 21 2| 4 2|6 B> o] oA ML!K:HL :;Mq, Pt 115 chaa\J
Tl 1 st | sl ’ LR C ! ‘
3 Cadio  Lolaleln b |44l |
1| r%q\su‘ > @‘2 3 G\ mZZ - 4 ) 44 16. N
1" Nawne2 Dahiaa it X P, | (\)’? A | |
L 7 ! si st &M — !
4| et 2 R plonal 1|4 W |® >
A o917 Rk > Youcda ¥ 0 . o mo&
1 . 1 > ; % : ‘ Y
) BLsoA s | a3 |
2 41 26 TS gl )

|
i
H
i
!
EIS'.
)
i
|

1 PIERND S Pl ;
i “feTila ToHanines  PleR1121211 116
, . 7 1 5% Py e 4 1 ’
14 . - | i |
1" 2 2 NG N | NO | NO i ; i ‘
1 A9 : . st{ st Tar| st 1 i
B 2" 2 - no ] l i ‘
, o 5 S % R NO RO i !
SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
GILIGENC!AMIENTO DE LA FICHA: D:GTACION EN SIREE- !
. 5 5 i . - : , ; !
No'nbrel ge Guren dilgencis® - - S . ekl ~ : r 0—$ D 1 " | " ’ A l A i A : A} ’
"Weratea del Servidor-a Piklico-2 responsatie ; i ; . |
Firma Senvidor2 Pibtco-s. __ : Fumar '

Tratamiento de datos personales: los datos persona:es 2quiconsignados tienen caracter cenfit dencial raz6n por la cual es un deber y un compromiso de 1os asistentes y de la SDIS no givuigar informacion alguna en propdsito diferente a la de este regstro so
pena de las sanciones tegales 2 que haya lugar de 2cuerdo con I3 Ley 1581 de 2012y Decreto 1377 de 2013,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

